LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2017

refleja las prioridades de el Ayuntamiento y de la comunidad. La propuesta da comienzo a la
implementacion de el Plan SA Tomorrow. Dicho presupuesto se enfoca a la Inversién en calles y
banquetas, mejoras de seguridad publica y de calidad de vida en las diferentes areas de la ciudad,
promocién de nuestra herencia cultural y preparacién para la Celebracién Tricentenaria de San
Antonio.

PRESUPUESTO TOTAL DE LA CIUDAD Y EL FONDO GENERAL
NO HAY INCREMENTO A LA TARIFA DE LA CIUDAD DE EL
IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD

Presupuesto Total de la Ciudad- $2.5 Billones
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El presupuesto total de La Ciudad es de $2,5 | El fondo general es el presupuesto operative
billones y se divide en tres partes - el Fondo | mas grande del Municipio y fondea la mayoria
General, los Fondos Restringidos y los Fondos de  delos servicios basicos de la Ciudad. Los
Capital. Los Fondos restringidos incluyen el Departamentos de Policia y Bomberos

fondo del Aeropuerto, servicios de Desechos | Fepresentan un 65.9% del Fondo General; el
Sélidos, y servicios del Desarrollo. Los Fondos | esiduo de 34.1% es distribuido a servicios
de Capital incluyen el programa de bonos 2012, | importantes como son el Departamento de

proyectos del Aeropuerto, y el Alamodome. | Obras Publicas , Parques, Bibliotecas, Servicios
! de Salubridad y Humanos, y aplicacién del

! Codigo.
CALLES Y SEGURIDAD PEATONAL
MANTENIMIENTO DE

$64 Millones CALLES

Mas de 900 proyectos en toda la
Ciudad

BANQUETAS Y ACERAS
$ 1 5 Millones 85 proyectos en toda la Ciudad

$ 1 Mlllén SEGURIDAD PEATONAL
EN ZONAS ESCOLARES

L SEGURIDAD PEATONAL -
$1 Millon 608 zERO

Protegiendo nuestras calles: plazas de empleo destinadas al
monitoreo e inspeccién de la red instantanea de internet




PUBLIC SAFETY
Se Mantiene el gasto de la seguridad publica al 65.9% del Fondo General

El Presupuesto del Departamento de Policia refleja el acuerdo mediado que fue
ratificado por el Sindicato de Policias el 11 de Agosto. Los términos del compromiso permitird a la
Ciudad proponer un presupuesto que incluye un aumento de sueldo para los policias, mas plazas de
policias para que vigilen los vecindarios, al mismo tiempo que se matiene un equilibrio entre el gasto de
la seguridad publica con otros servicios importantes del Municipio.

NUEVAS PLAZAS DE EMPLEO PARA
POLICIAS

9 NUEVAS PLAZAS DE EMPLEO PARA
POLICIAS DE PARQUES
NUEVAS PLAZAS CIVILES PARA
42 EMPLEADOS DEL SISTEMA DE
EMERGENCIA 911

En el 2017 se continua la implementacion de los sistemas
de camera que se colocan en el costado de los oficiales de
policia.

El Presupuesto del Departamento de Bomberos refleja la cldusula “evergreen” del
convenio colectivo que expir6 30 de septiembre de 2014

Sistemas de filtracion de escape Bomberos recibiran un
de motores que seran 1 2 OO segundo equipo de

uniforme protectivo para
combatir incendios

instalados en estaciones de
bomberos

PLANIFICACION & SA TOMORROW

El Presupuesto del 2017 se enfoca en la implementacion del Plan SA
Tomorrow. 2 Plazas de Emploeo son afiadidas para asistir a la
implementacion de dicho plan. $250,000 son incluidos para el inicio de la
strategia de los centrols regionals.

PARQUES

$900,000 NUEVAS COMODIDADES EN EL 2017

o . v" Un Pavillion nuevo en el Parque Menger Creek ,
para el mantenimiento de nueva_ls vias mejoras de riego e iluminacion en el Parque Rosedale
verdes y nuevos parques. 2.4 millas de v ilustraciones y pasarelas en Lackland Corredor ,

senderos nuevos y 216 acres de parques v Estructuras de sombra en Villa Coronado y Benavides

nuevos v’ Areas verdes en el Parque HemisFair




v Inicios adicionales con estacionamiento,
fuentes de agua y de sefializacion en las vias
verdes ( Leon Creek y el rio Medina)

SERVICIOS DE
CUIDADO DE $900,000

LOS ANIMALES

Un total de $900,000 se agrega al presupesto. 2 nuevos
agentes para el cuidado de animales para los barrios con altas
poblaciones de animales domésticos callejeros, 3 nuevas
posiciones para apoyar el programa de retorno al propietario,
afiade los recursos para llevar a cabo 5,000 intervenciones
quirdrgicas de esterilizacion/castracidn, y la capacidad para
recoger 2,000 mas animales callejeros en la ciudad.

BIBLIOTECAS

FONDOS PARA

$3 Millon |Las

BIBLIOTECAS

El presupuesto incluye fondos para las operaciones de dos nuevas bibliotecas en los
Distritos 2y 6 ($1.9 millon).

Fondos para computadoras y muebleria en varias bibliotecas ($900,000).

Camaras de seguridad y sistemasp de acceso de seguridad($260,000).

<beanxood< 0Nt =[]
SERVICIOS HUMANOS

Servicios para personas de la Agencias No Lucrativas
Tercera Edad $980,000

o Seagregan 5 plazas de empleo y la Aumenta la asignacidn al
financiacion de las operaciones para la desarrollo de fuerza laboral y las
apertura del centro para personas de la agencias de jovenes.
tercera edad en el Southside Lions. Proporciona fondos a las agencias
Se agregan 3 plazas de empleo y de prevencion de la violencia
recursos para proveer mas comidas domestica al mismo nivel
para el Centro de las Personas de La financiero del Ejercicio Fiscal
Tercera Edad del Noreste de la Ciudad. 2016.
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Las Misiones de San Antonio - Patrimonio Mundial $3.6 Millon
* $2.8 mill6n para calles y banquetas/aceras alrededor de las Misiones.
+ $500,000 para la implementacién del plan de trabajo incluyendo embellecimiento
de los caminos, sefialamiento, y sitio web.
$250,000 para la financiacion del desarrollo econémico para negocios locales que
se encuentran en ruta a las Misiones
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Proyecto
CIUDAD $13 Millones
INTELIGENTE

= WiFi en los parques de la ciudad
= Bancos solares
= Kioscos Inteligentes para la Comunid

Fondo de Desechos Solidos

En el 2017 se completa la implementaciéon del el programa “Pague por lo que tira a la
basura” conocido como “Pay-as-you-throw”. El programa es clave para alcanzar el objetivo
de 60% de reciclaje para el 2025. NO hay incremento a la tarifa mensual del servicio de
desechos sélidos.

Fondo de Operacion de Aguas Pluviales

El presupuesto incluye un aumento a la tarifa mensual que genera $3 millones en ingresos
adicionales para proporcionar mejor servicio en el mantenimiento de tuneles de desagiie
pluvial y los nuevos proyectos de tipo capital. El aumento a la tarifa mensual es
consistente con el aumento de cinco afios que se aprobo6 el afio pasado for el consejo
municipal.

Incrementos de Salario y beneficios para Empleados
Municipales




El presupuesto incluye un Ajuste de Costo de Vida (COLA) 1% para todos los empleados
civiles, tambien se continua el “Plan de Pago” basado en el nimero de afios en la posicion
de el empleado (2% to 4%). El programa para profesionales, gerentes, y ejecutivos basado
en el desempefio de trabajo tambien continua.

Nuevos Beneficios: La propuesta incluye 6 semanas mas de licencia de paternidad
remunerada, 24 horas de permiso para el bienestar del empleaso y/o para que atiendan
actividades escolares de sus hijos. Tambien se incluye la matricula el reembolso de las
certificaciones comerciales para empleados civiles. El presupuesto también incluye un
nuevo programa de incentivos de vivienda para oficiales de policia y bomberos para que
que vivan dentro de los limites de la ciudad.

Empleados en el “Plan de Pago Empleados de Profesion, y
en Pasos” (Step Pay Plan) Gerentes
1% de Ajuste de Costo de Vida e 1% de Ajuste de Costo de
2 to 4% Plan de Pago en Pasos \UGE!
“Step Pay Plan” Pago en base al desempeiio
$13 por hora salario de de trabajo - equivalente a
entrada 3% de los salarios
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CALENDARIO DE JUNTAS ACERCA DEL PRESUPUESTO

Area Este
Agosto 22
Area Norte
Agosto 23
Areas Noreste
Agosto 25
Area Oeste
Agosto 29
Area Sur

Septiembre 1

Claude Black Community Center

2805 E Commerce Street

Phil Hardger Park | Urban Ecology Center
8400 NW Military Hwy 78231

The Tool Yard

10303 Tool Yard

Normoyle Community and Senior Center
700 Culberson Ave

South Side Lions Community Center

3100 Hiawatha Street




