
Responses to questions received for the CHDO Operating Expense 
Request for Applications issued on 11/25/2014. 

 
1. Is training for Board members and/or affiliate Board members of the CHDO an eligible 

use of CHDO Operating funds? 
 
CHDO Operating expenses are defined as reasonable and necessary costs for the 
operation of a community housing development organization.  Such costs include 
salaries, wages, and other employee compensation and benefits; employee education, 
training, and travel; rent; utilities; communication costs; taxes; insurance; and 
equipment, materials and supplies.  Training costs for board members is an eligible 
expense.   CHDO Operating funds cannot be provided to cover the cost of administering 
HOME activities as a subrecipient and may not be awarded as compensation for the 
development of a HOME project in lieu of a developer’s fee. 
 

2. Are salaries for staff that provide resident services at affordable housing developments 
or administer the Resident Services program an eligible use of CHDO Operating funds? 
 
CHDO Operating expenses are defined as reasonable and necessary costs for the 
operation of a community housing development organization.  Such costs include 
salaries, wages, and other employee compensation and benefits; employee education, 
training, and travel; rent; utilities; communication costs; taxes; insurance; and 
equipment, materials and supplies.  The salary costs of resident services staff or 
administrator (included as part of the CHDO’s operating budget) who are responsible for 
several affordable housing developments is eligible, but if the resident services staff or 
administrator is only designated to one property and the salaries are included in the 
development’s operating budget, then salary costs are not eligible.  In addition, CHDO 
Operating funds cannot be provided to cover the cost of administering HOME activities 
as a subrecipient and may not be awarded as compensation for the development of a 
HOME project in lieu of a developer’s fee. 
 
 

3. Are the salaries for development of a new project an eligible use? 
 

CHDO Operating expenses are defined as reasonable and necessary costs for the 
operation of a community housing development organization.  Such costs include 
salaries, wages, and other employee compensation and benefits; employee education, 
training, and travel; rent; utilities; communication costs; taxes; insurance; and 
equipment, materials and supplies.  The salary costs of your development team are 
eligible, but the costs associated with a HOME project are not eligible.  CHDO Operating 
funds cannot be provided to cover the cost of administering HOME activities as a 
subrecipient and may not be awarded as compensation for the development of a HOME 
project in lieu of a developer’s fee. 



 
 

 
4. Are the salaries for marketing/fundraising/grant writing an eligible use? 

 
CHDO Operating expenses are defined as reasonable and necessary costs for the 
operation of a community housing development organization.  Such costs include 
salaries, wages, and other employee compensation and benefits; employee education, 
training, and travel; rent; utilities; communication costs; taxes; insurance; and 
equipment, materials and supplies.  The salary costs for marketing, fundraising and 
grant writing are ineligible.  CHDO Operating funds cannot be provided to cover the cost 
of administering HOME activities as a subrecipient and may not be awarded as 
compensation for the development of a HOME project in lieu of a developer’s fee. 
 
 

5. Are we limited to utilizing any awarded CHDO operating funding for eligible activities in 
San Antonio or can we propose to use the funding for eligible activities in areas outside 
of San Antonio as long as they are within our service region? 
 
CHDO Operating funds must be utilized for eligible operating expenses within the city 
limits of San Antonio. 
 

6. Can the Conflict of Interest Questionnaire be submitted with the RFA response or does it 
need to be submitted directly to the Office of the City Clerk under separate cover? 
 
The Conflict of Interest Questionnaire should be submitted with the application. 
 

7. My understanding is that HCS submitted a CHDO Recertification Application in January 
27, 2014 and therefore is required to submit a CHDO Recertification as part of our 
response to the current CHDO Operating Expense Program RFA.  Would you please 
confirm my understanding is accurate? 

 
In the case of HCS, only a recertification would be required as CHDOs who are certified 
within the past 3 to 18 months only require a recertification.   
 

8. If an organization has recently submitted an application to GMA for a different grant, 
must the applicant resubmit information previously provided in the prior application 
with the CHDO Operating application? 
 
Yes, but the application details don’t need to be as comprehensive as the prior 
applications submitted for CHDO development activities.   
 

9. Are training expenses eligible for reimbursement under the CHDO Operating Expense? 
 



Yes, training is an eligible expense. 
 

10. Is “Attachment 3: Section 3 Utilization Plan”, a required attachment to be submitted 
with the CHDO Operating Expense RFA? 
Section 3 is not for this application and was not included as part of the RFA.  We have 
asked that ITSD remove this item from our webpage. 
 

11. How many CHDOs were certified in FY2014? 
 

The City certified seven Community Housing Development Organizations in Fiscal Year 
2014. 


